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Adjunto se remiten Instrucciones de la Direccion General de
Evaluacion y Cooperacidon Territorial, por las que se regula la
convocatoria del concurso de méritos para la seleccion de
Directores de los centros docentes publicos no universitarios en las
ciudades de Ceuta y Melilla.

En relacidon con las precitadas Instrucciones y la resolucion
de esta Direccion Provincial publicada el pasado 5 de mayo, por la
que se establece convocatoria para participar en concurso de
méritos a la Direccion de Centros docentes publicos de esta ciudad,
se comunica que el plazo de presentacion de solicitudes queda
establecido en diez dias habiles contados a partir del 10 de mayo,
seqgun el punto 5 del apartado quinto de las mencionadas
Instrucciones.

Asi mismo la legislacion, baremo y anexos son los
establecidos en las Instrucciones y no en la Resolucion de 30 de
marzo de 2011, de la Secretaria de estado de Educcion y
Formacion Profesional.
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Instrucciones de la Direcciéon General de Evaluacién y Cooperacién Territorial,
por las que se regula la convocatoria del concurso de méritos para la
seleccién de Directores de los centros docentes piiblicos no universitarios en
las ciudades de Ceuta y Melilla

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, dedica su Titulo V a la
participacion, autonomia y gobierno de los centros y determina las medidas que los hacen
posibles. En su Capitulo 1V, regula la direccién de los centros plblicos y establece e}
procedimiento para la seleccién y nombramiento de los directores mediante concurse de
méritos, de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad. Todo
ello debe permitir seleccionar a los candidatos profesionalmente més idéneos Yy que obtengan
el mayor apoyo de la comunidad educativa.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, modificd el articulo 134 de Ja Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, que fija los requisitos que deben cumplir los profesores para poder
participar en el concurso de méritos para seleccionar directores de centros docentes pubiicos,
de entre ellos se elimina el que aparecia en el apartado 1.c) que exigia a los candidatos
pertenecer al centro docente para el que se solicite ser director, aunque sigue siendo un mérito
a considerar en el proceso de seleccién.

El articulo 135.1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, dispone que para la
seleccion de los directores en los centros plblicos, las Administraciones educativas convocaran
concurso de méritos y establecerdn los criterios objetivos y el procedimiento de seleccidn, asf
como los criterios de valoracién de los méritos del candidato y del proyecto presentado.

La Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, modificé el apartado 2 del articulo 135 de
fa Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, estableciendo una composicién diferente respecto a los
miembros que constituirdn las comisiones de seleccién.

La Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, modificé el apartado 1 del articulo 134 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, para incluir entre los requisitos de participacion en los
concursos de méritos para la seleccion de directores de centros docentes publicos el de “estar
en posesién de la certificacién acreditativa de haber superado un curso de formacién sobre el
desarrollo de la funcidn directiva, impartido por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
o por las Administraciones educativas de las Comunidades Auténomas. Las caracteristicas del
curso de formacién serdn desarrolladas reglamentariamente por el Gobierno. las
certificaciones tendrén validez en todo el territorio nacional.”

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, dedica su disposicién adicional segunda a
tos requisitos para participar en concursos de méritos para seleccién de directores de centros
publicos, y establece que “/as habilitaciones y acreditaciones de directores de centros publicos
expedidas con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley Orgénica se considerardn
equivalentes a la certificacion acreditativa de haber superado el curso de formacién sobre el
desarrollo de la funcién directiva, indicada en el apartado 1, letra ¢), del articulo 134 de esta
Ley Orgdnica.” También establece una disposicién transitoria tinica a propésito del requisito
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fijado de haber superado una formacion sobre el desarrolio de la funcidn directiva para poder
participar en los procesos de seleccidon de directores determinando que “durante los cinco afios
sigufentes a la fecha de la entrada en vigor de esta ley orgdnica, no sera requisito
imprescindible para participar en concursos de méritos para seleccion de directores de centros
publicos la posesion de la certificacién acreditativa de haber superado el curso de formacién
sobre el desarrollo de fa funcién directiva, indicada en el apartado 1, parrafo d), del articuio
134 de esta ley orgédnica, si bien deberd ser tenida en cuenta como mérito del candidato que la
posea.” '

Es decisivo que los futuros directores cuenten con una adecuada preparacion para el
desempefio de la funcidn directiva, por ello sera necesario atender a cuantos candidatos
seleccionados no hayan podido acreditar el nivel de formacidn inicial requerido para el
desempefic de su labor también durante este periodo transitorio. El articulo 131.5 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, insta a las Administraciones educativas a favorecer el
giercicio de la funcién directiva mediante ia organizacién de cursos de formacion,
estableciendo asf el cauce para atender las posibles demandas de formacion inicial que se
pudieran detectar.

Vista la competencia establecida en el articulo 6.1.c) del Real Decreto 257/2012, de 27
de enero, por el que se desarrolla la estructura orgénica bésica del Ministerio de Educacion,
Cuttura y Deporte, que dispone que la Direccién General de Evaluacién y Cooperacién
Territorial Coordinara la politica de personal docente en su ambito de competencia territorial,

Visto el apartado decimoguinto.2) de la Orden ECD/465/2012, de 27 de enero, de
delegacion de competencias del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte que aprueba la
delegacion por el Secretario de Estado de Educacidn y Formacién Profesional en los Directores
Provinciales de Ceuta y Melilla, de la competencia de convocatoria y resolucidn, el
nombramiento y cese de los Directores de los centros docentes no universitarios, en los
términos previstos en {a normativa especifica.

En virtud de lo establecido en la normativa que antecede, dada la necesidad de
nombrar a los directores de algunos centros docentes piblicos en Ceuta y Melilla, procede
convocar concurso de méritos para seleccionar y nombrar a los directores que fuera oportuno
en los términos establecidos en la normativa vigente. En consecuencia, he dispuesto:

Primero. Objeto y ambito de aplicacién.

1. Estas Instrucciones tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion y
nombramiento de directores de los centros docentes pilblicos no universitarios
dependientes del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte en las Ciudades de Ceuta vy
Melilla,

2. Los procesos de seleccidon se referiran a aquellos centros en que vayan a producirse, a
partir del 30 de junio de 2014, vacantes motivadas por la finalizaciéon del mandato de los
Directores, o por cualquiera de las causas previstas en la normativa vigente.

3. Al respecto, por parte de la Direcciones Provinciales respectivas, anualmente se hara
ptblica la relacién de centros de Ceuta y Melilia en los que vayan a producirse vacantes por
las causas a las que hace referencia el parrafo anterior. Dicha relacidén deberd hacerse
publica en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales y en las respectivas
paginas web.

Segundo. Principios generafes.
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1 Podran participar en este proceso los funcionarios de los cuerpos docentes que impartan
alguna de las ensefianzas reguladas por la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa, y que retinan los requisitos que establece el apartado tercero.

2. En el proceso de seleccién participaran la comunidad escolar y la Administracion educativa
de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, de tal modo
que se permita seleccionar a los candidatos profesionalmente mds idéneos y con mayor
apoyo de la comunidad educativa del centro a cuya direccién se opta.

Tercero. Requisitos de los solicitantes.

1. Podrén participar en el concurso de méritos los profesores funcionarios de carrera que en la
fecha de publicacién de esta convocateria cumplan los siguientes requisitos:

a. Tener una antiglledad de, al menos, cinco afios como funcionario de carrera en la
funcién publica docente.

b. Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera durante un periodo de al
menos 5 afios en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro al que se opta.

¢. Presentar un proyecto de direccién que incluya, entre otros aspectos, los objetivos a
corto, medio y largo plazo, un breve analisis de la organizacion y funcionamiento que se
propone para el centro, las lineas de actuacidn, el tratamiento de la diversidad del
alumnado del centro y los planes de mejora para el mismo. Asimismo debera incorporar
una propuesta de evaluacion de dicho proyecto.

2. En los centros especificos de educacién infantil, en los incompletos de primaria, en los
centros de educacidén secundaria con menos de ocho unidades, en los que imparten
ensefianzas artisticas profesionales, de idiomas o las dirigidas a personas adultas con
menos de ocho profesores, se podrd eximir a los candidatos de cumplir el requisito
establecido en el apartado b) del punto anterior.

Cuarto. Competencia de convocatoria y resolucién, nombramiento y cese.

De acuerdo con el apartado decimogquinto.2) de la Orden ECD/465/2012, de 27 de enero, de
delegacién de competencias del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, la competencia de
convocatoria y resolucién, el nombramiento y cese de los Directores de los centros docentes
piblicos no universitarios de Ceuta y Melilla, corresponde a los Directores Provinciales de
Ceuta o Melilla, respectivamente, en los términos previstos en las presentes Instrucciones.

Quinto. Presentacién de solicitudes.

1. Los aspirantes solicitaran la direccién de los centros docentes de Ceuta y Melilla mediante
una Gnica instancia, segin el modelo que se incluye como Anexo I, dirigida al Director
provincial correspondiente. Esta instancia también podrd cumplimentarse mediante el
modelo que serd accesible por via electrénica a través de las paginas web del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, y de las Direcciones Provinciales respectivas.

2. La presentacién de la solicitud también conlleva el consentimiento para que la Direccidn
Provincial pueda consuitar y comprobar los datos de la identidad del solicitante, de modo
fehaciente mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, de acuerdo con el
articulo Unico.3 del Real Decreto 52272006, de 28 de abril, por el que se suprime la
aportacion de fotocopias de documentos de identidad en los procedimientos administrativos
de la Administracién General del Estado y de sus organismos piblicos vinculados o
dependientes. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente su consentimiento
y, en tal caso, debera adjuntar una copia del documento acreditativo de identidad en vigor.
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3. Las solicitudes podran presentarse en el Registro de entrada de las Direcciones Provinciales
de Ceuta y Melilla y del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, todo ello sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4, Los aspirantes acompafaran a la instancia la documentacién acreditativa de los requisitos

exigidos para participar en la convocatoria y de sus méritos académicos y profesionales
alegados, de acuerdo con lo indicado en el Anexo II.
Asimismo, presentardn el proyecto de direccién, uno por cada centro solicitado, cuyo
contenido deberd recoger, al menos, los aspectos indicados en el anexo III de estas
Instrucciones. A estos efectos, los directores actuales de los centros garantizaran el acceso
a la documentacién téchico-pedagdgica, para su consulta, a los aspirantes que hayan
solicitado la direccion de los mismos.

5. El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del 10 de
mayo del afio correspondiente.

Sexto. Admisidn de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, las Direcciones Provinciales de Ceuta y
Melilla procederan a comprobar que los aspirantes cumplen los requisitos exigidos para
participar en la convocatoria y, en un plazo médximo de siete dias naturales desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, haran publicas en sus tablones de
anuncios y en sus paginas web las listas provisionales de admitidos y excluidos detallando,
en este caso, los motivos de la exclusién.

2. Con la publicacién de las listas provisionales de admitidos y excluidos se considerara
efectuada la correspondiente notificacién a los interesados.

3. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles desde la publicaciéon de las
listas provisionales para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales o en general en su solicitud podran manifestarlo en dicho plazo y subsanar la
solicitud. Las peticiones de subsanacién se presentaran ante los Directores Provinciales de
Ceuta o Melilla segun proceda.

4, Las peticiones de subsanacién serdn estimadas o no en la Resolucién por la que se
aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos, que serdn expuestas en 10s mismos
lugares que las listas provisionales en un plazo maximo de tres dias naturales, contados a
partir de Ia finalizacién del plazo establecido en el apartado anterior.

Séptimo. Comisiones de seleccion.

1. En el plazo méximo de cinco dias naturales a partir de la publicacion de las listas definitivas
de aspirantes, se procedera a la constitucion de las Comisiones de Seleccion, una por cada
uno de los centros en gue se presenten candidaturas.

2. Las Comisiones de Seleccién actuardn de conformidad a los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad.

3. Las Comisiones de Seleccidn estaran compuestas por los siguientes miembros:

a. Presidente: un Inspector de Educacién designado por el Director Provincial de Ceuta o
de Melilla, segin proceda.
b. Vocales:

- Un representante de la Administracion educativa, designado por los Directores
Provinciales de Ceuta o de Melilla entre los Inspectores de Educacion o entre los
profesores funcionarios de carrera, no vinculados al centro, que impartan
ensefianzas del mismo nivel y régimen y con experiencia en el ejercicio de la funcion
directiva. Este representante actuard como secretario de la Comisién.
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- Dos profesores del centro correspondiente que no sean candidatos a la Direccion ni
figuren en los proyectos de direccién para formar parte del equipc directivo,
elegidos por el Claustro de profesores en sesion extraordinaria convocada con esta
Unica finalidad.

- Un representante del personal no docente del centro elegido por y entre los
miembros del Consejo Escolar en acto convocado por el Director dei centro con esta
tinica finalidad.

. Dos funcionarios de carrera, profesor en activo no vinculado al centro, designado
por los Directores Provinciales de Ceuta o Melilla, de entre los que impartan
ensefianzas de! mismo nivel y régimen, preferiblemente con experiencia en el
ejercicio de la funcién directiva.

4, Cuando un profesor sea aspirante a la direccion de un centro, no podra ser designado
miembro de ninguna Comision de seleccién.

5, La constitucién y el funcionamiento de las Comisiones de Seleccién, asi como el régimen de
abstencidén y recusacién aplicable a sus miembros, se regird por lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y lo dispuesto en esta Resolucion. Para aquelios supuestos
en que se produzca Imposibilidad de comparecencia de alguno de sus miembros, los
centros designaran, al menos, un suplente por parte del Claustro de profesores y otro en
representacién del Consejo Escolar. Los Directores Provinciales de Ceuta y de Melilta, por
su parte, designaran los miembros suplentes que estimen necesarios.

6. Las Comisiones de Seleccién tendrén su sede oficial en su centro respectivo y finalizarédn su
actuacidn con la conclusién del procedimiento para el que fueron constituidas.

7. Para la valida constitucién y funcionamiento de la Comision de Seleccién se requerird la
presencia de, al menos, cuatro de sus miembros, siempre y cuando estén presentes el
presidente y el secretario de la Comisién. En caso de empate de las votaciones que se
realicen en el seno de la Comisidn decidiréd el voto de calidad del presidente.

Octavo. Funciones de fas Comisiones de Seleccion.

Las Comisiones de Seleccién tendran las siguientes funciones:

a. Valorar los méritos académicos y profesionales acreditados por los aspirantes de
conformidad con el baremo recogido en el Anexo II de esta Resolucion.

b. Valorar el proyecto de direccion presentado por el aspirante.

c. Elaborar y ordenar la publicacion de la relacion provisional de candidatos con la
puntuacién alcanzada.

d. Resolver las reclamaciones preseniadas.

e. Elaborar, ordenar la publicacién, y elevar al Director Provincial respectivo la relacién
definitiva de candidatos seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacion,

Novena. Criterios de valoracion de los candidatos.

1. La seleccién de los directores serd decidida por los miembros de la Comisién y consistird en
la valoracién de los méritos académicos y profesionales acreditados por los candidatos, de
acuerdo con el baremo previsto en el Anexo II, y la valoracién del proyecto de direccion.

2. En la valoracién de los candidatos no tendrdn preferencia los profesores que sean
miembros del claustro del centro para el que se selecciona director.

3. Al proyecto de direccién se le dard un maximo de 6 puntos debiendo obtener, para ser
seleccicnado, al menos 4 puntos,

La valoracién del proyecto de direccidn se llevard a cabo teniendo en cuenta, al menos, los
siguientes aspectos:

a. Adecuacidn a la realidad socioeconémica, cultural y laboral del entorno del centro.

b. Coherencia con el proyecto educativo del centro.
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c. Propuesta de atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

d. Calidad y concisién.

e. Caracter innovador.
Para la valoracion del proyecto de direccion se llevara a caho una entrevista con cada uno
de los candidatos, con una duracion méaxima de 30 minutos, 20 de los cuales estaran a
disposicién del candidato para la exposicidon de su proyecto.

4. La puntuacidn que cada candidato obtenga por el proyecto de direccion serd la media
aritmética de las calificaciones concedidas por los miembros presentes en la Comision de
Seleccion. Cuando en las calificaciones otorgadas exista una diferencia de dos o mas
enteros serdn automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, halldndose la
puntuacion media entre las calificaciones restantes.

5. En caso de producirse empate en la puntuacion total de los aspirantes, se resolvera
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a. Mayor puntuacién del proyecto de direccion.

b, Mayor puntuacién de los apartados del baremo de méritos en el orden en que
aparecen en la convocatoria.

¢. Puntuacion en los subapartados del baremo de méritos en el orden en que aparecen
en la convocatoria.

Décimo. Seleccion de candidatos.

1 Una vez realizada la valoracidn de los méritos y del proyecto de direccién, las Comisiones
de Seleccién ordenaran la publicacion en el centro donde tienen su sede y en la Direccion
Provincial respectiva, asi como en la pagina web de dicha Direccién Provincial, las
relaciones provisionales de candidatos con la puntuacién provisional obtenida, ordenados
de mayor a menor puntuacion.

2. En el plazo de tres dias naturales, contados a partir de haberse hecho plblica la relacién
provisional de puntuaciones, los candidatos podran presentar las reclamaciones gue
consideren oportunas a las puntuaciones asignadas mediante escrito dirigido al presidente
de la Comisidon de Seleccidn correspondiente.

3. Las Comisiones, una vez estudiadas las reclamaciones presentadas a las puntuaciones
provisionales, resolveran sobre éstas y elevardn a definitiva la relacion de candidatos
seleccionados con la puntuacién correspondiente, con indicacion de las reclamaciones
estimadas y desestimadas, ordenando su publicacidn en los mismos lugares en los que se
publicé la relacién provisional, haciendo constar que contra esta relaciéon definitiva podra
interponerse recurso de alzada ante los respectivos Directores Provinciales. A su vez,
elevaran a los mismos las relaciones definitivas de candidatos seleccionados.

Undécimeo. Nombramiento de director.

1 El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, a través del Director Provincial
correspondiente, nombrara directores, por un periodo de cuatro afios, a los candidatos que
hayan resultado designados en virtud del proceso de seleccion.

2 El mandatc de los directores asi nombrados, previa evaluacion positiva del trabajo
desarrollado al final de los cuatro afios, podra ser renovado por periodos de igual duracién,
siempre que el interesado lo solicite mediante escrito dirigido al Director Provincial antes
del 1 de mayo del curso en que finalice su nombramiento. Finalizada esta renovacion,
deberan participar en un nuevo procedimiento de seleccion para volver a desempeiiar la
direccion de un centro docente.
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3 El nombramiento y la toma de posesion se realizardn con efectos de 1 de julio del afo
correspondiente,

Duodeécimo. Nombramiento con cardcter extraordinario.

1. En ausencia de candidatos, o cuando las correspondientes Comisiones de Selecciéon no
hayan seleccionado a ningin candidato, el Director Provincial nombrard director a un
profesor funcionario de carrera por un periodo de cuatro afios.

2. En el caso de centros de nueva creacion, el Director Provincial podra convocar concurse de
méritos para la provisién en comision de servicio de sus drganos de gobierno. La duracién
de ese mandato sera de cuatro afics.

Disposicion final Gnica. Referencias genéricas

Todas las referencias a cargos o puestos para los que en esta Resolucion se utiliza la forma de
masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y a hombres,

Madrid, 6 de mayo de 2014.
El Director General de Evaluacién
y Cooperacign Territorial,
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ANEXO 1

Solicitud de participaciéon en el concurso de méritos para la seleccion y
nombramiento de directores de los centros docentes piblicos

Primer apellido: | Sequndo apellido:

Nombre: | DNI: | Fecha de nacimiento:
Domicilio (a efectos de notificacién): [ Localidad:

Cbdigo Postal: | Teléfonos:

Cuerpoe al que pertenece: | NRP:

Especialidad:

Centro de destino definitivo:

SOLICITA:

Ser admitido en el Concurso de Méritos convocade por la Direccion Provincial de
, con fecha ____ de ____ del __, para la seleccién y nombramiento de
directores de los centros docentes ptblicos de la ciudad, en:

CENTRO: HEEEEEEEEEEEEEREEERRNERNEEEEEEN
Codigo Localidad
NENEENEEEEEREEEEEEEEENEEE
CENTRO: (Irrrrrerrrrrrer v irrrrre e iyl
Cédigo Localidad
HEEEEEEEEEEEEEEEEEERNEEER
CENTRO: NEREEEEREEEEEEE AN
Cédigo Localidad
HEEEEENEEEERENEEENEEEERREER

, a de de 2

(Firma de! interesado)

Los datos de caracter personal que se hagan constar en la presente solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Administracion
educativa, adoptando las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los
mismos. La cesién de datos de cardcter personal se harad en la forma y con las limitaciones y
derechos que otorga la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal. El interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion vy
oposicidn contemplados en la citada Ley ante el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (c/
Los Madrazo, 15, 28014 MADRID)

SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION DE




MINISTERIO
DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

ANEXO 11

Baremo de Méritos

DIRECCIGN GENERAL DE EVALUACION Y
COQPERACION TERRITORIAL

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. Ejercicio de cargos unipersonales y méritos profesionales en centros publicos (Mdximo 4 puntos)

1.1, Por cada afo como Director en centros
docentes (0,50 por afio)

1.2. Por cada afio como Secretario, Jefe de
Estudios, jefe de estudios adjunto en centros
piblicos (0,40 puntos por afio)

1.3. Por cada aifio como director de Centros de
Profesores y Recursos o andlogo (0,40 puntos por
afio)

1 .4, Por cada afio como coordinador de ciclo o Jefe
de Departamento en centros publicos (0,20 puntos
por afio}

1.5, Por cada afio como representante del Claustro
en el Consejo Escolar (0,15 puntos por afio)

Hasta 3,00 puntos

Hasta 2,00 puntos

Hasta 2,00 puntos

Hasta 1,50 punto

Hasta 1,00 punto

Nombramiento con diligencia de
posesién y cese 0, €N SuU Caso,
certificacion en la que conste que este
curso se continta en el cargo.

Nombramientc con diligencia de
posesién y cese o0, en su caso,
certificacién en la que conste que este
curso se contintia en el cargo.

Nombramiento con diligencia de
posesién y cese 0, en su caso,
certificacién en ia que conste que este
curso se continda en el cargo.

Nombramiento con diligencia de
posesidbn y c¢ese 0, en su caso,
certificacién en la que conste que este
curso se continda en el cargo.

Nombramientc con diligencia de
posesibn y ¢ese ©, en Su c¢aso,
certificacién en la que conste gue este
curso se continda en el cargo

2. Méritos Académicos (Mdaximo 2 puntos)

2.1.  Por poseer el titulo de Doctor

2.2 Por poseer otras titulaciones universitarias
diferentes a la aportada para acceder al
cuerpo de profesores

0,50 puntos

(Hasta 1 punto)

0,5 por cada una

Certificacién académica o fotocopia
compuisada del titule de doctor o, en
su caso, certificacion del abono de los
derechos de su expedicion conforme a
la Orden de 8 de julio de 1988 (B.O.E.
det 13).

Certificacién académica o fotocopia
compulsada del titulo.




MINISTERIO
DE EDUCAGION, CULTURA
Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE EVALUAGION Y
COOPERACION TERRITORIAL

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.3. Por tener la condicion de Catedrético

2.4. Por cada tituio del Ciclo Superior de Escuelas
Oficiales de Idiomas

2.5. Por participacidn en actividades de
experimentacién, investigacién o  innovacién
educativa promovidas por Ja Administracién
competente:

a}) Como director/coordinador (0,15 puntos
por provecto)

b) Como participante
proyecto)

(0,10 puntos por

1,00 punto

0,30 puntos

Hasta 1,00 punto

Titulo Administrativo o credencial

Certificacion académica o fotocopia
compuisada del Titulo.

Certificacion de las mismas

3. Valoracion del cargo en centros docentes (Mdximo 5 puntos)}

3.1. Por la habilitacion o acreditacién para el
ejercicio de la direccidén, por estar en posesion de la
certificacidon acreditativa de haber superado el
curso de formacion sobre el desarrcllo de la
funcidn directiva, o por la valoracién positiva en
el ejercicio de la funcidn directiva o labor docente.

5,00 puntos

Certificacién acreditativa

4. Otros méritos (Miximo 3 puntos)

4.1. Por cada afio de servicio efectivo como
funcionario de carrera en el centro para el que se
presenta solicitud {0,20 por afic)

4,2, Por cada afio de servicio efectivo como
funcionario de carrera que sobrepase los cinco afios
{G,10 por afig)

4.3. Por el desempefic de puestos de trabajo en la
Administraciéon educativa (0,10 puntos por afio)

Hasta 2,00 puntos

Hasta 1,00 punto

Hasta 1,00 punto

Titule Administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones
y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de
carrera, © en su caso, de los
correspondientes documentos de
inscripcién en los Registros de Personal

Documento justificativo del
nombramiento con expresidon de la
duracién real defl mismo.

5, Proyecto de Direccion {Mdximo 6 puntos)

Se puntuard de acuerdo con lo establecide en el
Anexo 111 de esta convocatoria.

Documentacion acreditativa

Nota: Los méritos apartados solo podrédn puntuarse por uno de los apartados del baremo.
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MINISTERIO
DE EDUCACION, CULTURA

Y DEPORTE DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y
COOPERACION TERRITORIAL

ANEXO 111

Proyecto de Direccién

Centro solicitado,

Nombre y apellidos del solicitante,

1. Justificacién del proyecto.

1.1. El marco institucional de la direccién: fundamentacidén normativa.
1.2. El estilo de direccién a desarrollar: fundamentacion teérica.

2. Principios pedagégicos y organizativos: lineas prioritarias.

3. Contexto general del centro y su incidencia en los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Andlisis diagndstico del centro docente.

4. Areas de mejora.

5. Objetivos del proyecto a corto, medio y largo plazo.

6. Lineas de actuacién y planes de mejora del centro y su temporalizacién.

7. Recursos, organizacién y funcionamiento del centro para el logro de los objetivos.
8. Tratamiento de la diversidad del alumnado del centro.

9. Seguimiento y evaluacién del proyecto; indicadores de logro y propuesta de
evaluacién.

Nota: Formato y extensidn: méximo 20 pdginas, DIN A-4 a una cara, tipo de letra Times New
Roman y tamafio 12 puntos.
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